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RENOVAMOS

En cumplimiento con el Cdigo ASME 2010 para
Calderas y Recipientes a Presion, el Dpto. de
Instrumentacion y Control realizd la adquisicion e
instalacion de un sistema de medicion de nivel de
domo por electrodos con un panel remoto hacia la
caseta de control para los calderos bagaceros
(c10,c11,c12).

Asi, este nuevo sistema de monitoreo reemplazara
a la medicion de nivel por transmisor analégico y
permitira obtener la medicion exacta de nivel y
alarmas para seguridad y proteccion del caldero.

iSeguimos avanzando!

“En el departamento de
Maestranza trabajamos
para que la produccion
no se detenga.”

Luis Nufez Davila

( Asistente SAP )

Comprometidos con la mejora continua, el equipo del
departamento de Maestranza fabricé un nuevo rotor que
ha sido instalado en el desfibrador Fiberizer A. Para ello,
los trabajadores elaboraron diversos componentes, tales
como: tuercas, placas, bocinas espaciadoras, entre otros.

Cabe destacar que dicho rotor contribuira a optimizar el
trabajo del desfibrador, evitando futuras fallas en el motor
eléctrico (1200 kW) y salvaguardando su vida (til. De esta
manera, los colaboradores trabajan de forma aunada en
este proyecto que culminaria en las proximas semanas.
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Monitoreo de caudal
mediante tubo de pitot

PRUEBAS DE BOMBEOQ

Con el objetivo de obtener una eficiente productividad de nuestros
pozos, realizamos pruebas de bombeo en el campo Anderos,
ubicado en el anexo Chicamita.

Estas pruebas se ejecutan a caudal variable y constante,
permitiendo determinar el caudal 6ptimo de

operacién del pozo, asi como conocer su

capacidad de reaccion durante las 72
horas y calcular los parametros
hidrogeoldgicos,
respectivamente.

En pozos antiguos, estas
pruebas se realizan cada
mes con la colaboracion de
los trabajadores del Dpto.
Mantenimiento de Pozos.

De este modo, ejecutamos
acciones que contribuyen a
la optimizacion de nuestros
recursos.

MEJORAMOS
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO

De acuerdo al programa de Mantenimiento de
Infraestructura de Riego, el departamento de
Recursos Hidricos viene trabajando en la
instalacion y rehabilitacion de las compuertas
ubicadas en las diferentes Divisiones de la
Gerencia de Campo, a fin de asegurar la eficiente
distribucion del recurso hidrico.

Al momento se han rehabilitado alrededor de 26
compuertas de un total de 30, correspondiente al
mencionado programa. Entre ellas, destacan las
tomas Leyva, Fabrica A, Victor, Albertini, etc.

Es asi como el equipo de Recursos Hidricos
ejecuta labores que aseguren el riego de nuestros
campos.
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operadores
capacitacdos

Nuestros colaboradores de la Div. Cosecha
vienen participando de una jornada de
capacitaciones denominada “Operacion y .
Formacion de operadores en mantenedores”,
mediante la cual aprenden temas de mecanica @~ ottt
basica, sistema hidraulico, locomocién de freno,
seguridad en la operacion, entre otros.

Gracias a ello, el operador sera capaz de
generar una solucién oportuna los problemas
que se puedan presentar durante sus labores.
De este modo, nuestra azucarera
a través de la Gerencia de
Servicios Agricolas, brinda
una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento
a sus colaboradores.
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CAPACITAMOS
" ENLIDERAZGO

Comprometido con el desarrollo profesional de nuestro equipo,
el Dpto. Seleccion y Capacitacion realizo el taller “Liderazgo y
Supervision”, dirigido a los mandos medios de nuestra
agroindustrial.

Es asi como, a través de un taller tedrico - practico, contribuimos
al aprendizaje de nuevas estrategias que potencien el liderazgo
de nuestros colaboradores.
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Unainesperada e increible noticia recibié nuestro

.\ colaborador Luis Alvarez Alvarez (departamento
) Generacion de Vapor), quien resulté ganador del
viaje al Mundial Rusia 2018.
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(-Builes son los benefcios?

Nuestro afortunado ganador gozara de:

/e Alojamiento en Hotel 4 estrellas con desayuno

///é 10 dias/9 noches.

= .

\\~ = Traslado in/out aeropuerto-hotel-aeropuerto.
= Pasajes aéreos, Lima-Madrid-Moscu-Madrid-Lima.

= Pasajes aereos, sedes donde Per( jugara los
partidos 2 y 3, y traslado a los estadios.

= Entradas a los partidos 2 y 3 de Peru. (
Seguro de Asistencia al viajero.

mas de 8 mil trabajadores de todas las
azucareras y Agros del Grupo Gloria.

Nuestra azucarera, a través del Circulo de Lideres
de la Informacion, organizé la capacitacion
denominada “Cobertura periodistica durante
coyuntura electoral”, la misma que estuvo a
: : cargo del Lic. Walter Castillo, periodista
‘! ' ' destacado con amplia trayectoria en agencias
nacionales e internacionales.
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APOYO CONTINUO

El futbol es pasion de multitudes y los nifios del
centro poblado de Facala no son la excepcion.
Por ello, apoyamos con la implementacion de
un campo de fltbol, cuyo terreno es de nuestra
propiedad.

Es asique, iniciamos la preparacion del terreno,
para luego realizar la entrega de mangas que
seran instaladas en los proximos dias.

FORMAMOS
EMPRENDEDORAS

En esta primera etapa,
ellas estan trabajando -en su
Consolidando el emprendimiento mayoria- con material reciclado,
en las esposas e hijas de nuestros confeccionando mufecas, peluches,

trabajadores, aperturamos el cofres, entre otros. En el siguiente
programa “Manos de Mujer” en los modulo trabajaran repujado en aluminio.
exos Santa Clara y Chicamita,

de se viene capacitando a
de 50 mujeres en el
e Manualidades.
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JUNTOS POR EPORT

Comprometida con la promocion del deporte,
nuestra azucarera puso a disposicion del
colegio “Casa Grande” una motoniveladora,
cisternas de agua y vinaza para mejorar y
acondicionar su pista atlética de 400 metros,
escogida por segundo afio consecutivo como
la sede de la etapa provincial de los Juegos
Nacionales Escolares de Atletismo.
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iPARLICIPA Y GANA!

—

Premiamos a los colaboradores & !

GQNGU RSA » mas informados. W’Z
con

\/ acierta las preguntasy ® ™
gana un premio sorpresa.

o b
0 ¢Qué adquisicion fabril contribuye a evitar \Ir

las pérdidas de azucar y mejora su calidad?

TU CANERITO

{Qué eventos deportivos se realizaron con las Mencione los factores que incidieron en
esposas, hijas/os y nietos de los colaboradores? la reduccion de las utilidades 2017

{Coémo se llama la maquina agricola adquirida
para la aplicacion de pre y post emergente?

¢Qué logro obtuvieron nuestros

operadores de grda movil y riggers?
{Cudles son las ventajas de contar
con una boleta electrénica?

¢Qué importante proyecto permitira mejorar la
eficiencia del riego? {Dénde se estd instalando?

{Qué es el programa “Yo trabajo Seguro”?
¢A cuantos trabajadores se distinguid en abril?

{Cudles son las principales mejoras que
realizamos en los ambientes de la biblioteca?

{Con qué maquinaria contamos para las campanas
de siembra, en su modalidad mecanizada?

6':"][“[] PARGICIPAR? Ubica nuestras anforas:

Escribe tus respuestas en los espacios punteados, ® Garita N° 1
desglosa toda la hoja y depositala en cualquiera e Garita N° 2
de nuestras anforas. jNo olvides colocar tus datos! . . .y
o ® Administracion de
@ El Canerito .
Personal (1er piso)
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